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Preambuta

Najwazniejszg zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez naszych
pracownikow jest dobro i bezpieczenstwo dziecka. Wszyscy pracownicy naszej
placoéwki, majacy kontakt z dzie¢mi zobowigzani sg do przestrzegania praw dziecka i
reagowania w przypadku, gdy dziecku dzieje sie krzywda ze zwréceniem uwagi na jego
potrzeby. Dokument ten zostat stworzony, aby zapewni¢ naszym wychowankom
harmonijny rozwéj w atmosferze bezpieczenstwa, akceptacji i szacunku

Rozdziat |
Objasnienie terminéw

81

1.Pracownikiem jest kazda osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, umowy
zlecenia, wolontariusze, praktykanci oraz kazda osoba dorosta, ktéra za zgoda
organdéw przedszkola prowadzi zajecia z dzieémi.

2.Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku  zycia.
3.0piekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w
szczegolnosci jego rodzic, opiekun prawny lub opiekun faktyczny. W mysl niniejszego
dokumentu opiekunem prawnym jest wiec réwniez rodzic zastepczy.
4.Zgoda opiekuna dziecka oznacza pisemng zgode co najmniej jednego z
rodzicéw/opiekundéw prawnych dziecka. Jednak w przypadku braku zgody miedzy
rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka nalezy poinformowac rodzicow/opiekunéw
prawnych o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinno-opiekunczy.
5.Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie ( lub usitowanie ) czynu
zabronionego lub karalnego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym
pracownika placéwki, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.
6.0soba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to pracownik
sprawujacy nadzér nad realizacjg tej polityki.

7.Dane osobowe dziecka to wszystkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.
8.Placowka tj. ztobek lub przedszkole prowadzone przez Calineczka Sp. z o.0.
nr KRS 0000468742

Rozdziat Il

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§ 1

1.Pracownicy posiadajg wiedze i w ramach wykonywanej pracy majg obowigzek
zwracania uwagi na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2.W przypadku stwierdzenia czynnikdw ryzyka pracownicy placéwki podejmuija
rozmowe z opiekunami dziecka, podczas ktoérej przekazujg informacje na temat oferty
wsparcia ze strony placowki. Jednoczesnie motywujg ich do szukania pomocy dla
siebie poza placowka.

3.Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

4. Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i dziecko-
dziecko ustalone w placowce. Zasady stanowig Zatgcznik nr 1 do niniejszej Polityki.



Rozdziat IlI
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§1

W przypadku podjecia przez pracownika placéwki podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzadzenia pisemnej notatki stuzbowej i
przekazania uzyskanej informacji Dyrektorowi placowki.

§ 2

1. Dyrektor placowki wzywa opiekunow dziecka, ktérego krzywdzenie jest
podejrzewane i informuje ich o tym podejrzeniu.

2. Wychowawca powinien sporzadzi¢ opis sytuacji ztobkowej / przedszkolnej i
rodzinnej dziecka na podstawie rozmow z dzieckiem, nauczycielami i opiekunami
dziecka, oraz plan pomocy dziecku.

3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a. podjecia przez placéwke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w
tym zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;

b. wsparcia, jakie placowka zaoferuje dzieckuy;

c. skierowania dziecka do specjalistycznej instytucji pomocy dziecku, jezeli istnieje
taka potrzeba.

§3

1.W przypadkach bardziej skomplikowanych ( dotyczacych wykorzystywania
seksualnego oraz znecania sieg fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu ) Dyrektor
placéwki powotuje zesp6t interwencyjny w sktad, ktérego moga wejs¢: psycholog,
wychowawca dziecka, Dyrekcja placowki, inni pracownicy majgcy wiedze
o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku ( dalej okreslani jako: zespot interwencyjny )

2. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku i wzywa opiekunow dziecka
na spotkanie wyjasniajgce, na ktérym informuje o obowigzku placéwki zgtoszenia
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytuciji
( prokuratura/policja lub sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej badz
przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego - procedura ,Niebieskiej Karty” — w
zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji ).

3. Po poinformowaniu opiekunéw dziecka— zgodnie z punktem poprzedzajgcym -
Dyrektor placéwki sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do
prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego,
wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz
,Niebieska Karta -A” do przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego.

4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajgcym.
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1.W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie
zespotu interwencyjnego jest obligatoryjne. Zespo6t wzywa opiekunoéw dziecka na
spotkanie wyjasniajgce, podczas ktérego moze zaproponowaé opiekunom dziecka



zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytuciji.
Ze spotkania sporzadza sie pisemny protokot.

2.W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka,
a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowacé
opiekundéw dziecka na pismie.

§5

1.Z przebiegu interwencji sporzagdza sie karte interwencji, ktorej wzoér stanowi
zatgcznik nr 2 do niniejszej Polityki. Karte zatgcza sie do akt osobowych dziecka.
2.Wszyscy pracownicy i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane,
sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytgczajgc informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

§6

1.W przypadku, kiedy niewtasciwego zachowania wzgledem dziecka dopuscit sie
pracownik, osoba ktéra to zauwazyta ma obowigzek zgtoszenia zaistniatej sytuac;ji
Dyrektorowi placowki.

2.Dyrektor przeprowadza postepowanie wyjasniajgce w wyzej wymienionej sprawie.
3.W sytuacjach okreslonych prawem Dyrektor przeprowadza postepowanie
dyscyplinarne wobec pracownika.

4. Dyrektor zawiadamia odpowiednie organy Scigania, jesli istnieje uzasadnione
podejrzenie dopuszczenia sie czynu zabronionego przez pracownika.

Rozdziat IV

Zasady ochrony wizerunku dziecka

81

1.Placowka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Placéwka, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych,
zapewnia ochrone wizerunku dziecka.

§2

1.Pracownikowi nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka ( filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka ) na terenie
placéwki bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.

2. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, pracownik moze skontaktowac
sie z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest
podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna dziecka - bez
wiedzy i zgody tego opiekuna.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegét catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekuna dziecka na utrwalanie wizerunku
dziecka nie jest wymagana.



§3

1.Pracownik nie udostepnia przedstawicielom mediow informaciji o dziecku ani o
opiekunie dziecka.

2.Pracownik nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi.

3.Pracownik nie wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami medidow o sprawie
dziecka lub o opiekunie dziecka. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest
przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

§4

1T.W celu realizacji materialtu medialnego mozna udostepni¢c mediom wybrane
pomieszczenia placowki. Decyzje w tej sprawie podejmuje Dyrektor placowki.
2.Dyrektor placéwki, podejmujgc decyzje, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajgcym,
zleca przygotowac wybrane pomieszczenie w celu realizacji materiatu medialnego w
taki sposob, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajgcych na terenie placowki dzieci.

Rozdziat V
Zasady ochrony danych osobowych dziecka
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1. Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w ustawie z
dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2018 Nr poz. 1000 z p6zn.
zm.)
2. Pracownik ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych
osobowych przed nieuprawnionym dostepem.
3. Dane osobowe dziecka sg udostepnione wytgcznie osobom i podmiotom
uprawnionym na podstawie odrebnych przepisow.
4. Pracownik jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka i
udostepniania tych danych w ramach grupy roboczej powotanej w trybie ustawy z dnia
29 lipca 2005 . o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. 2005 Nr 180, poz. 1493
z pézn. zm.)
5. Pracownik moze wykorzystaé¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wytagcznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposob
uniemozliwiajgcy identyfikacje dziecka

Rozdziat VI
Zasady dostepu dzieci do Internetu

81

1.Dzieci na terenie placowki nie majg samodzielnego dostepu do sieci internetowe;j.
Wszelkie tresci uzyskiwane z Internetu np. w celu prowadzenia zaje¢ edukacyjnych
pobierane sg tylko i wytgcznie przez pracownika.



Rozdziat VII
Zasady rekrutacji osob ubiegajacych sie o przyjecie do pracy

§1
1. Rekrutacja osob ubiegajgcych sie o przyjecie do pracy odbywa sie wedtug
ustalonych zasad, ktére obejmuja:
1) Ocene przygotowania kandydatéw do pracy z dzieémi (dokumenty potwierdzajgce
posiadane wyksztatcenie w zakresie kwalifikacji pozwalajgcych na prace z dzieémi).
2) Sprawdzenie ewentualnych referenciji.
3) Ztozenie zaswiadczenia o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego
4) Sprawdzenie czy dane kandydata sg zamieszczone w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw Na Tle Seksualnym
5) Ztozenie o$wiadczenia o panstwach, w ktérych kandydat do pracy zamieszkiwat w
ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i panistwo obywatelstwa, oraz
jednoczesnie przedtozenie pracodawcy informaciji z rejestréw karnych tych panstw o
niekaralnosci

Rozdziat VIII
Monitoring stosowania Polityki

§1

1. Osobami odpowiedzialnymi za Polityke ochrony dzieci w placéwce jest Pani
Dorota Lis oraz Pani Matgorzata Jastrzebska

2. Osoby, o ktérych mowa w punkcie poprzedzajgcym, sg odpowiedzialne za
monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki, za
prowadzenie rejestru zdarzen oraz za proponowanie zmian w Polityce.

3. Osoby, o ktérych jest mowa w pkt.1 niniejszego paragrafu, przeprowadzajg wsrod
pracownikéw, raz na 12 miesiecy, ankiete monitorujgcg poziom realizacji Polityki.
Wz6r ankiety stanowi Zatgcznik nr 3 do niniejszej Polityki.

Rozdziat IX
Przepisy koncowe

§1

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.

2.0gtoszenie nastepuje w sposéb dostepny dla pracownikéw, dzieci i opiekunéw
dzieci w szczegdlnosci poprzez wywieszenie na tablicy ogtoszen w placéwce lub
poprzez przestanie jej tekstu drogg elektroniczng. Polityka ochrony dzieci przed
krzywdzeniem jest réwniez zamieszczona na stronie internetowej placowki.
3.Wszyscy pracownicy podpisujg oSwiadczenie o zapoznaniu sie z Polityka i
przyjmujg jg do realizacji. Wzor oswiadczenia stanowi Zatgcznik nr 4 do niniejszej
Polityki.



Zalacznik nr 1

do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Zasady bezpiecznych relacji pracownikow z dzie¢mi

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikéw jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownicy traktujg dziecko
z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego godnosc i potrzeby. Niedopuszczalne jest
stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Pracownicy realizujac te
cele dziata w ramach obowigzujgcego prawa oraz swoich kompetencji.

Relacje personelu z dzie€¢mi

Jestes zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzieémi i
kazdorazowego rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat bgdz dziatanie wobec
dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec
innych dzieci. Dziataj w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowac
ryzyko btednej interpretacji Twojego zachowania.

Komunikacja z dzie¢mi

1. W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwos¢ i szacunek.

2. Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji.

3. Nie wolno Ci zawstydzac, upokarzac, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno Ci
krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka lub
innych dzieci.

4. Nie wolno Ci ujawniac¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec osoéb
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuniczej i
prawnej.

5. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj sie bra¢ pod
uwage jego oczekiwania.

6. Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

7. Jesli pojawi sie koniecznosé porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, zostaw
uchylone drzwi do pomieszczenia i zadbaj, aby by¢ w zasiegu wzroku innych. Mozesz
tez poprosi¢ drugiego pracownika o obecnos¢ podczas takiej rozmowy.

8. Nie wolno Ci zachowywac¢ sie w obecnosci dzieci w sposdb niestosowny. Obejmuje
to uzywanie wulgarnych stéw, gestéw i zartéw, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci bgdz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).



9. Zapewnij dzieci, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiejs sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stéw, mogag o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej
osobie (w zaleznosci od procedur interwencji, jakie przyjeta placéwka) i moga
oczekiwac¢ odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

Dziatania z dzie¢mi

1. Doceniaj i szanuj wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i
traktuj rowno bez wzgledu na ich pteé, orientacje seksualng,
sprawnosé/niepetnosprawnosc¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i
Swiatopoglad.

2. Unikaj faworyzowania dzieci.

3. Nie wolno Ci nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to
takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci
erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

4. Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom
trzecim utrwalenia wizerunkéw dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana,
nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgod opiekuna dziecka

5. Nie wolno Ci proponowac¢ dzieciom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

6. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktdére obejmujg zauroczenie dzieckiem przez
pracownika lub pracownikiem przez dziecko, muszg by¢ raportowane Dyrekcji
placowki. Jesli jestes ich swiadkiem reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby
zachowac¢ godnosc¢ oséb zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzieCmi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne.

Istniejg sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia
zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym
momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pteé, kontekst kulturowy i
sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego
kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka
moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Kieruj sie zawsze swoim profesjonalnym
osgdem, stuchajac, obserwujac i odnotowujgc reakcje dziecka, pytajac je o zgode na
kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujgc $wiadomos¢, ze nawet przy Twoich
dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub
osoby trzecie.

1. Nie wolno Ci bi¢, szturchaé, popychaé¢ ani w jakikolwiek sposdb naruszac
integralnosci fizycznej dziecka.



2. Nigdy nie dotykaj dziecka w sposdb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

3. Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

4. Nie angazuj sie w takie aktywnosci jak udawane walki z dzie¢mi czy brutalne zabawy
fizyczne.

5. Zachowaj szczegdlng ostroznos¢ wobec dzieci, ktére doswiadczyty naduzycia i
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego bgdz zaniedbania. Takie doswiadczenia
mogga czasem sprawic¢, ze dziecko bedzie dgzy¢ do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich sytuacjach powinienes
reagowa¢ z wyczuciem, jednak stanowczo i poméc dziecku zrozumie¢ znaczenie
osobistych granic.

6. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac
sie z jakgkolwiek gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji wtadzy. Jesli bedziesz swiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych
lub dzieci, zawsze poinformuj o tym osobe odpowiedzialng i/lub postgp zgodnie z
obowigzujgcg procedurg interwencji.

7. W sytuacjach wymagajgcych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec
dziecka, unikaj innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to
zwtaszcza pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i
w korzystaniu z toalety.

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac sie wytgcznie w godzinach pracy i
dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych.

1. Nie wolno Ci zapraszac¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac¢ sie z
nimi poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne
kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spotecznosciowych).

2. Jesli zachodzi taka koniecznosé, witasciwg formg komunikacji z dzieémi i
opiekunem dziecka poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon
stuzbowy).

3. Jesli zachodzi koniecznos$¢ spotkania z dzieckiem poza godzinami pracy, musisz
poinformowac o tym Dyrekcje placéwki, a opiekun dziecka musi wyrazi¢ zgode na taki
kontakt.

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i opiekun dziecka sg
osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich
informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekunow.



Bezpieczenstwo online

Badz swiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego z rejestrowania Twojej
prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze Twoich wtasnych
dziatan w Internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, obserwowania
okreslonych oséb/stron w mediach spotecznosciowych i ustawien prywatnosci kont,
z ktorych korzystasz. Jesli Twoj profil jest publicznie dostepny, dzieci i opiekun dziecka
beda mie¢ wglad w Twojg cyfrowg aktywnosc.

1. Nie wolno Ci nawigzywac kontaktéw z wychowankami poprzez przyjmowanie bgdz
wysyltanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

2. W trakcie zaje¢ badz sprawowania opieki nad dzie¢mi korzystanie z telefonu
komoérkowego i innych urzadzen elektronicznych do celéw prywatnych powinno
ograniczac sie do waznych sytuacji zyciowych.



Zalacznik nr 2

do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Karta Interwenciji

1.Imie i nazwisko dziecka

2.Przyczyna interwencji ( forma
krzywdzenia )

3.0soba zawiadamiajaca o
podejrzeniu krzywdzenia

4. Opis dziatan podjetych przez Data Dziatanie

pracownika/Dyrektora

placéwki/psychologa

5.Spotkania z opiekunami dziecka | Data Dziatanie

6.Forma podjetej interwencji e Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,
(zakresli¢ wtasciwe) e  Whniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,

e Inny rodzaj interwencji. Jaki?

7.Dane dotyczgce interwencji
(nazwa organu, do ktérego
zgtoszono interwencje) i data
interwencji

8.Wyniki interwencji: dziatania Data Dziatanie
organdw wymiaru
sprawiedliwosci, jesli placowka
uzyskata informacje o
wynikach/dziatania
placowki/dziatania rodzicow




Zalacznik nr 3

do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Ankieta monitorujgca poziom realizacji Polityki ochrony dzieci
przed krzywdzeniem

CZESC OGOLNA

1.

2.

4.

5.

Czy wiesz, ze w placéwce obowigzuje Polityka ochrony dzieci przed
krzywdzeniem? TAK / NIE

Czy zapoznatas/-es sie z trescig Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem? TAK / NIE

Czy w twojej ocenie Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem
obowigzujgca w placowce jest przestrzegana? TAK / NIE

Czy stosujesz w swojej pracy Polityke ochrony dzieci przed
krzywdzeniem? TAK / NIE

Czy uwazasz, ze Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem
obowigzujgca w placéwce nalezy zmienic¢? TAK / NIE

CZESC SZCZEGOLOWA ( wypetniajg osoby, ktére w pytaniu nr 5 zaznaczyty
TAK)

. Jakie postanowienia Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem nalezatoby

zmieni¢? Dlaczego? W jaki sposob?

Jakie postanowienia nalezatoby wtgczy¢ do Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem? Dlaczego?

Jakie postanowienia nalezatoby usung¢ z Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem? Dlaczego?



Zalacznik nr 4

do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Sosnowiec, dNia.......oeeeeeeveeeeeene...

imie i nazwisko

stanowisko

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany/a oswiadczam, ze zapoznatem/tam sie z Politykg ochrony dzieci
przed krzywdzeniem i przyjmuje jg do realizaciji.

podpis pracownika



